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株式会社いろあわせ
北川 雄⼠

〜若者が今考えていることと、企業がほしい⼈材、
お⼦さまとの関わり⽅について

滋賀県⽴⼤学 保護者の皆さまへ
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就活の「今」を知る︕



講師⾃⼰紹介
北川 雄⼠
株式会社いろあわせ 代表
国家資格 キャリアコンサルタント

滋賀県彦根市出⾝。広告代理店、IT企業⼈事を経て、
2015年株式会社いろあわせ設⽴、地元滋賀へUターン。

⼈事15年の経験を元に、企業の研修や、ワークショップ
のファシリテーター（進⾏役）など、その場にいる⼈の
魅⼒を引き出しながら、進⾏していくことが得意。

彦根市シティプロモーション、滋賀県主催の「SDGs交
流会」など、滋賀県内のまちづくり、雇⽤・移住などで、
県⺠・市⺠の魅⼒発信をサポートするファシリテーター
として活動中。

2020年４⽉より、滋賀県の就職⽀援機関
「しがジョブパーク」統括。

Copyright 2015-23 IROAWASE, Inc



地域の
魅力の再発見

地域には、その地域なりの魅力が、ある！
ちゃんと耳を傾け、寄り添うと素敵な企業や人や
お店にたくさん出会う。ホントに魅力ゼロなら、誰
もそこに住んでないし、誰もそんな会社で働かな
い。



ひとあわせ

事業（プロジェクト）紹介 | 全体像

採用支援事業

人の魅力の再発見

滋賀の会社・人・モノ・まちの魅力の再発見
滋賀を選ぶ理由を楽しく前向きに！

▶メディア （しがと､しごと｡）
▶個別研修
▶人材紹介
▶勉強会・コミュニティ

まちあわせ
イベント・企画運営事業

街の魅力の再発見

▶シティプロモーション
▶ SDGsワークショップ
▶謎解きゲーム
▶移住促進事業

ものあわせ
ブランディング支援事業

モノの魅力の再発見

▶WEBデザイン
▶チラシデザイン
▶動画
▶ イラスト
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年間7,000人来場する
就職支援施設
利便性やアクセスの良さで知られる草津を拠点に2020年4月から運営を担
う。生活の延長線で気軽に就職活動が行える場所をイメージし、インターンシッ
プや研修など様々な事業を展開する。

しがジョブパーク事業一覧

l 滋賀新卒応援ハローワーク
l 滋賀わかもの支援コーナー
l 就職氷河期世代支援
l 滋賀県地域若者サポートステーション
l 若年者地域連携事業事務局

l キャリアカウンセリングコーナー
l 人材確保支援
l 若者未来塾（就職セミナー）
l 就職活動に関わる各種イベント開催
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本⽇の⽬的

下記３点について学び合う時間にする

１．変化する就職活動の現状について
２．今の⼤学⽣の実態について
３．お⼦様との関わり⽅について

これからいろんなことが起きますが、
「⼤丈夫」ってことが伝えたくてお話します︕
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１． 本⽇はどちらから
お越しですか︖（都道府県）

とにかくやってみましょう︕

３． 今、不安なこと、
本⽇聞いてみたいこと

つぶやきふせん
参加⽤QR

２． お⼦様の就職活動に対する
「安⼼度」は︖（0〜10）
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最近の⼤学⽣の
ことを知る

① ②

就職活動の
現状を知る

③

お⼦様との
関わり⽅について

若者が今考えていることと、
お⼦さまとの関わり⽅を３点で
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業界研究

ガクチカ
⾃⼰分析

企業研究 インターン

写真撮影

合説

もう︕︕︕

【就活準備といえば・・・】 ①なぜインターンに
⾏く必要がある︖
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● 20歳そこそこで「やりたいこと」が
⾒つかってたら、こんな⾵に就活してない（問題ない）

就活の噂に流される前に、気付いて欲しい、そもそものこと

「就活」がテクニカルになりすぎています

● アイドルと結婚しなくても、幸せになれる

→ たまたまの出会いを、どれだけ⾃分の選択と捉えられる
か。
運命を切り拓くのはどの選択をしたかより、選択後の⾏動

● 本当に⼤切なことは「働く」「⽣きる」と向き合うことで、
就活はそのテーマと向き合う、とてもいいチャンス
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進路選択ではあるけど

⾼校までの進路選択（受験）と
⼤学での進路選択（就活）は、

全然違う︕

結構⼤事な⼤前提

Copyright 2015-23 IROAWASE, Inc



Copyright 2015-23 IROAWASE, Inc

受験と就活の⼈⽣選択の違い

中学→⾼校→⼤学（受験）
の⼈⽣選択

⼤学→社会（就職活動）
の⼈⽣選択

選択肢は偏差値によって決まり、
ランク順に受動的に選択される

選択肢は⼈の数だけあり、
能動的な選択を求められる

⼈⽣初めての能動的な選択において、「分からず不安」
「失敗したくない」と考え、思考や⾏動が消極的に
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中学→⾼校→⼤学（受験）
の⼈⽣選択

⼤学→社会（就職活動）
の⼈⽣選択

選択肢は偏差値によって決まり、
ランク順に受動的に選択される

サポーター（塾など）は、
偏差値引き上げることが⽬的

選択肢は⼈の数だけあり、
能動的な選択を求められる

サポーター（キャリアセンターや家族など）
は、⾃発的な選択を応援するのが⽬的
（紹介や斡旋を⽬的としていない）

受験と就活の⼈⽣選択の違い



昨今の就活事情
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インターンが就活の中⼼になってきているのは避けて通れない事実
インターンが就活の中⼼になってきているのは避けて通れない事実

◆
インターン採⽤を前提
にした採⽤活動を考え
ると、従来の常識から
半年以上もスケジュー
ルが早くなる

◆
３回⽣夏にどれだけ動
いていたか、どれだけ
実際の企業と触れて、
就職を前向きにイメー
ジ出来ているか、が⼤
変重要になってくる

インターンをしない就職活動 インターンを前提にした採⽤活動

ツール タイミング タイミング ツール

⾒つける ナビ／合説
／パンフ

3年⽣
1⽉〜3⽉

2年⽣3⽉
3年⽣6⽉

興味持つ WEB／動画
／SNS 3⽉〜4⽉ 6⽉〜7⽉

顔出す 個別説明会
／⾒学会 3⽉〜4⽉ 7⽉〜9⽉

選考受ける ES／⾯接 4⽉〜6⽉ 9⽉〜5⽉

内定受諾 懇親会／研修
／⼝コミ 6⽉〜8⽉ 6⽉〜8⽉

⼊社する 内定者研修 10⽉〜12⽉ 10⽉〜12⽉

インターン
シップ
＋

ナビ／合説
WEB／
個別説明会
等

インターン
ナビ／合説

従来のインターン
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出展︓2024卒広報活動前の活動調査

インターンシップ参加率81.8％
平均参加社数「5.2社」
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学⽣のインターンシップ参加経験は年々増えている



参考︓キャリタスリサーチ2024卒インターンシップ特別調査

約６割が志望企業・業界・職種候補になる

インターンシップの効果 → ⾏ってみると「意外に」よかった
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最近の⼤学⽣の
ことを知る

① ②

就職活動の
現状を知る

③

お⼦様との
関わり⽅について

若者が今考えていることと、
お⼦さまとの関わり⽅を３点で
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・ソーシャルネイティブ:
⽣まれたときからインターネットが発達。中⾼時代からスマートフォンを使いこなす
特徴1 ⾼いネットリテラシーをもっているという⾃信があり、

プライバシーに対する意識が⾼い
特徴2 AIなど先進的なテクノロジーに対して楽観的な姿勢をとる
特徴3 SNSを活⽤したコミュニケーションを重視
特徴4 「つながり」たい
特徴5 承認要求が強い
特徴6 コスパ重視、タイパ重視など、効率性重視
特徴7 失敗しないための情報収集が活発

・「頑張れば得られる利益」よりも「今の⾃分が⼼地よい」と思う状態を重視

・原動⼒は「好き」「推し」

・環境問題や社会問題、SDGs、社会貢献に関⼼がある

・ダイバーシティ(多様性)を受け⼊れ、「⾃分らしさ」を⼤切にする。
ジェンダーレスで、個性は⼤切にしたいが、他者との調和を重んじ、⽬⽴ちたくはない

・「モノ消費」よりも、体験を重視する「コト消費」や仲間と同じ時間を過ごす
「トキ消費」に関⼼を持つ⼈が多い

・経済⾯では、現実的な⽣活重視。未来への不安を抱える⼈が多く、やりたいことよりも、
「将来的に安定して⽣きていきたい」と考える 傾向が強い。貯蓄や節約に⾼い関⼼

最近よく聞く「Ｚ世代」まとめ
220912_中島みちる⽒セミナーより抜粋
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最近の学⽣を理解する
キーワード３つ
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1． 不安・⾃信がない
→情報が多すぎて、⾃分が⼩さく⾒えている

2． ホンネが⾔えない、けど、⾔いたい
→強く打ち出して、叩かれるのがコワイ

3． でもこのままはダメ。成⻑したい。
→未来を切り拓くのは⾃分だというのは知ってる
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最近の学⽣を理解するキーワード３つ



①コミュニケーション
⇒価値観／相性／安定感

②素直さ／努⼒する姿勢
⇒ポテンシャル（伸びしろ）

③スキル／実績
⇒戦⼒化

④興味
意欲

（好き）

★
エース
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④適性
（合ってる
／出来る）

やりたいことがなくても、価値観が近くて、適性の仕事について、
素直で努⼒すれば、エースになれる︕︕

採⽤される⼈材とは︖



最近の⼤学⽣の
ことを知る

① ②

就職活動の
現状を知る

③

お⼦様との
関わり⽅について

若者が今考えていることと、
お⼦さまとの関わり⽅を３点で
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1． 不安・⾃信がない
→情報が多すぎて、⾃分が⼩さく⾒えている

2． ホンネが⾔えない、けど、⾔いたい
→強く打ち出して、叩かれるのがコワイ

3． でもこのままはダメ。成⻑したい。
→未来を切り拓くのは⾃分だというのは知ってる
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1．不安な気持ちに寄り添う
「⼤丈夫⼤丈夫」は寄り添っていない
何が不安で、なぜ不安かを聴く。アドバイスは不要

2．否定せずに、まず徹底的に聴く
「そういうこともある」と受け⽌めた上で、何を考え、
なぜそういう⾏動に出たのか、⼦どもの考えにせまる

3．過⼲渉にならず、成⻑欲に寄り添う
応援している気持ち・帰れる場所があると伝えてもらう
だけで、存在への⾃信が⽣まれ、⾃発的な⾯が出てくる

就活中のお⼦様との関わり⽅

聴
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過去

現在

未来

否定 肯定

満⾜
不満⾜

肯定（過去）×不満⾜（未来）が健全に伸びる︕

⾜元（過去〜現在）の地盤が強固な⼈は伸びる



＜めっちゃ⼤事な図＞

ここを
⽬指す

︕ 経験
（⾏動）

情報
（思考）

情報収拾より、
まずは⾏動すること︕
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まとめ

◯ 内定はゴールではない

◯ アイドルと結婚しなくても幸せは、ある

◯ お⼦さんを信じて、聴いてあげてください

完璧な就職と思わず、30代でどれだけの⼈間になれているかが、重要。
今の⾃分がここなら、受け⼊れてもらえる、という選択を選ぶ。

⾝近で知名度や規模が⼩さくても、等⾝⼤の⾃分を評価してくれる
選択がある、と伝えてあげてください。積極的妥協が⼤事。

お⼦さんの持つ、無限の可能性は、ベストな選択をすることより、
選んだ道をベストにすること。です。
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ありがとうございました

【ご相談はお気軽に】

ID︓orange-yuji

北川雄⼠
（kitagawa.yuji）

kitagawa@iroawase.co.jp
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